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美院发〔2019〕11号


关于印发《美术学院教师课外育人工作考核办法》的通知

学院各部门（内设机构）：
《美术学院教师课外育人考工作考核办法(试行)》已经学院党政联席会议审议通过，现予印发，请认真执行。




                                 
杭州师范大学美术学院
                                  2019年10月31日














美术学院教师课外育人工作考核办法（试行）
为进一步贯彻落实全国、全省高校思想政治工作会议精神，强化教师在课外育人工作中的职责和任务，根据杭师大党办〔2019〕2号《杭州师范大学教师育人课外工作考核办法（试行）》的相关要求，结合美术学院实际情况，特制订本办法。
一、考核对象
我院在编在岗的全体专任教师、一线专职辅导员。
二、考核内容
本办法所指的课外育人工作指为了实现育人目标，教师在第一课堂课程育人外，承担一定形式的育人工作，对全日制学生进行的教育教学活动。内容包括：
（一）学生班主任；
（二）本科学生综合导师；
（三）研究生导师；
（四）学生党支部书记；
（五）实验室开放项目指导教师；
（六）学生社团指导教师；
（七）学生社会实践活动指导教师；
（八）学生竞赛活动指导教师；
（九）学生创新创业活动指导教师；
（十）党、团校培训或思政教育专题报告、沙龙等的主讲教师；
（十一）学生非教学活动的评审或指导工作；
三、工作量计算
育人工作量以“分”为计量单位，具体计算办法如下：
（一）担任本科学生班主任。根据班主任考核结果，考核优秀、良好、合格者每年度分别计 25 分、20 分、15 分。
（二）担任本科学生综合导师。考核合格者，每生每年度计 2 分。
（三）担任研究生导师。重视研究生育人工作，考核合格者，每生每年度计 2 分。所带学生在6月15日前签约的，每生再加2分。
（四）担任学生党支部书记。考核合格者，每年度计 20 分，获院级及以上优秀党支部书记或所在支部获优秀支部的再加 5 分。
（五）担任实验室开放项目指导教师。考核合格者，每个项目每年度计2分。
（六）担任学生社团指导教师。考核合格者每年度每个社团 计10 分，获学校优秀指导教师或指导的社团获评校“十佳社团”的再加 5 分。
（七）担任社会实践指导教师。教师带队到实践地指导活动的，每天 计2 分。实践项目获校级及以上荣誉或教师获评校级及以上优秀指导教师的再加 5 分。
（八）担任学生竞赛活动指导教师。教师指导学生开展学校组织学科竞赛、体育竞赛、艺术展演等，每个项目计 10分，项目获省级以上奖项的，每个项目再加 5 分。
（九）担任学生创新创业活动指导教师。指导学生完成校级、省级和国家级创新创业项目结题的，每个项目分别计 2 分、5 分、6 分；指导学生申请专利、发表论文、注册企业等， 每项计 3 分，发明专利或核心期刊发表论文再加 7 分。
（十）担任党校、团校等培训或思政教育专题报告、沙龙活动等主讲教师，每场计 3 分。
（十一）担任学生非教学活动评审或辅导工作。指导或评审学生开展各类校园文化活动和素质提升项目等活动，每半天 计2 分。
（十二）面向学院学生（不包括班主任对本班）开展小型报告（如：博乐汇）或讲座，每场计3分。
（十三）担任课外教学实践带队指导教师，每次计5分。
（十四）担任学生升学（含出国境）指导工作，每生计2分，10分封顶，指导学生成功升学，每生再加2分。
（十五）取得突破性成绩的课外育人工作，由学院考核领导小组审定可直接定为年度考核优秀。
（十六）其他未尽的课外育人工作，由教师本人提出，视开展情况和育人实绩，由学院考核领导小组讨论决定。
四、等级评定
教师课外育人工作考核结果分优秀、合格、不合格三个等级，一线专职辅导员按比例单列考核。
（一）优秀：年度考核育人工作量满 30 分，指导学生获突出成绩，学生反响好。比例不超过考核总人数的 20%。
（二）合格：年度考核育人工作量满 10 分，工作认真负责。
（三）不合格：年度考核育人工作量未满 10 分，或在育人工作中有违反师德师风的言行，产生恶劣影响的。
五、结果使用
（一）教师课外育人工作考核结果纳入教师年度工作考核， 并作为教师专业技术职务晋升和评奖评优的基本依据之一。申请专业技术职务晋升的教师，任现职以来育人工作考核至少有一次优秀；三年内育人工作考核有不合格的教师，原则上在职称晋升和评奖评优时“一票否决”。
（二）教师课外育人工作考核结果作为教师岗位聘任的基本依据之一，同等条件下，育人工作考核优秀的教师优先聘岗，对聘期内 2 次及以上考核不合格的教师，实行降档聘任。
（三）当年度教师课外育人工作考核不合格的，教师年度工作考核不得评优。
六、组织实施
（一）教师课外育人工作考核与教师年度考核同时进行，结果纳入教师年度考核。
（二）学院成立教师课外育人工作考核小组，组长由党委书记、院长共同担任，负责学院教师的课外育人工作考核，办公室设在学工办。
本办法自学院党政联席会议通过之日起施行，由学院课外育人工作考核小组负责解释。










杭州师范大学美术学院综合办公室     2019年10月31日印发







	附件                           美术学院教师课外育人工作考核表
	

	
	考核教师：
	
	

	考核内容
	计算办法
	自评分及依据
	考核得分

	1.担任本科学生班主任
	根据考核结果优秀、良好、合格者每年度分别计25分、20分、15分。
	　
	　

	2.担任本科学生综合导师
	考核合格者，每生每年度计2分。
	　
	　

	3.担任研究生导师
	考核合格者，每生每年度计2分。所带学生在6月15日前签约的，每生加2分。
	　
	　

	4.担任学生党支部书记
	考核合格者每年度计20分，获优秀党支部书记或所在支部获优秀支部的再加5分。
	　
	　

	5.担任实验室开放项目指导教师
	考核合格者,每年度每项2分。
	　
	　

	6.担任学生社团指导教师
	考核合格者，每个社团每年度计10分，获得学校优秀指导教师或指导社团获评十佳社团的再加5分。
	　
	　

	7.担任社会实践指导教师
	每天计2分，实践项目获各级荣誉或教师获评优秀指导教师的再加5分。
	　
	　

	8.担任学生竞赛活动指导教师（含行业竞赛）
	每个项目计10分，项目获省级以上奖项的，每个再加5分。
	　
	　

	9.担任学生创新创业活动指导教师
	指导学生完成校级、省级、国家级项目结题，每个项目分别计2分、5分、6分；指导学生申请专利、软著、发表论文、注册企业等，每项计3分，发明专利或核心期刊再加7分。
	　
	　

	10.担任党校、团校等培训或思政教育专题报告、沙龙活动等主讲教师
	每场计3分。
	　
	　

	11.担任学生非教学活动评审或辅导工作
	指导或评审学生校园文化活动和素质提升项目等活动，每半天计2分。
	　
	　

	1２.面向学院学生（不包括班主任对本班）开展小型报告（如：博乐汇）或讲座
	每场计3分。
	　
	　

	1３.担任课外教学实践带队指导教师
	每次计5分。
	　
	　

	1４.担任学生升学（含出国境）指导工作
	每生计2分，10分封顶，指导学生成功升学，每生再加2分。
	　
	　

	15. 取得突破性成绩的课外育人工作
	由学院考核领导小组审定可直接定为年度考核优秀。
	　
	　

	16.其他未尽的课外育人工作
	视开展情况计分，由个人提出，学院考核领导小组讨论审定。
	　
	　

	年度得分：
	　

	备注：承担其他学院学生课外育人工作，由所在学院考核认定，学院认可考核结果。
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