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关于印发《美术学院教职工年度考核评优实施办法》的

通知 

 

学院各部门（内设机构）： 

《美术学院教职工年度考核评优实施办法》已经学院党政联席会

议审议通过，现予印发，请遵照执行。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                杭州师范大学美术学院 

                                    2021 年 4月 29 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



杭州师范大学美术学院教职工年度考核评优实施办法 

 

为进一步加强和规范教职工年度考核评优工作，正确评价教职工

的德才表现和工作业绩，激励教职工认真履行岗位职责，根据学校教

职工考核有关规定，结合学院实际，重点就教职工年度考核评优制订

如下办法。 

一、考核原则  

坚持客观公正、民主公开、实事求是的原则；坚持按岗考核、分

类评价、注重实绩的原则；坚持定性分析与定量分析相结合、平时考

核和定期考核相结合、领导考核、群众评议与个人总结相结合的综合

考核原则。优秀等次比例控制按学校要求，一般为参加考核人数 15%

左右（具体以学校通知文件为准）。 

二、考核范围 

1.按自然年度于每年年末对教职工实施本年度年度考核。 

2.考核对象为受聘在岗的在编教职工、非编工作人员。 

3.以下几类人员不参加本年度考评评优： 

考核年度病事假累计超过半个月及以上的人员和当年度办理退

休手续的人员；初次就业且实际工作不足半年的人员；各类因私出国

（境），考核年度内在国（境）外停留时间连续超过三个月以上的人

员；年度内出现违纪人员。 

4.处级领导干部考核由学校党委组织部另行组织。 

三、考核内容 

考核以岗位目标任务和职责为依据，以工作实绩为重点，以服务



对象满意度为基础，主要内容包括德、能、勤、绩、廉五个方面。按

照岗位类别，实行分类考核，各有侧重。 

1.教学科研岗位人员：侧重考核师德师风、学术道德规范、专业

水平、教学科研、课外育人和社会服务工作等，以履行教书育人职责、

完成规定教学工作量、取得教学科研成果为考核重点。 

2.教学辅助岗位：侧重考核本岗位专业技术水平、完成工作计划

的情况以及为教学科研工作服务的态度、工作效率、服务质量和自身

建设等。 

3.管理服务岗位：侧重考核政治素质、政策水平、全局观念、管

理服务能力、工作作风、协作精神、管理创新和廉洁自律等方面。 

四、考核优秀标准 

正确贯彻执行党和国家的路线、方针、政策，模范遵守国家法律、

法规和各项规章制度、职业道德，廉洁奉公；具有模范的勤奋敬业精

神，具有改革创新精神，履职能力强，高质量满负荷完成受聘岗位规

定的工作任务，成绩突出，服务对象满意度高。 

结合学院实际，专任教师当年度考核推荐优秀基本条件为： 

1.政治品德端正，师德师风评价良好，学术道德规范； 

2.近三年科研（教学）业绩综合平均业绩达到个人岗级科研（教

学）业绩要求及以上； 

3.课外育人须合格及以上； 

4.在职在岗并能较好履职，服从学院工作安排； 

5.符合以上条件者当年度取得省部级及以上荣誉（署名第一）的



可优先评定为优秀。 

五、考核组织和程序 

学院党政班子统一部署教职工年度考核工作，综合办具体负责教

职工年度考核的组织实施工作。具体流程如下： 

1.个人总结。被考核人根据岗位性质填写相关考核表，并依据岗

位职责要求，从德、能、勤、绩、廉等方面进行总结。 

2.系（部）考核及优秀推荐。各系（部）参照学校考核方案的要

求开展所在系（部）教职工年度考核工作，拟定考核等次及推优人选，

其中拟推优人选需符合学院推优的基本条件，实行民主公开，差额推

选（推荐名额多于优秀比例 1-2 名）。 

3.教辅人员、行政管理人员由学院牵头组织述职考评，学院班子、

教师代表参加，拟定考核等次及推优人选。 

4.学院考评。学院召开党政联席会议，邀请院工会主席、教职工

代表列席会议，在各系（部）考核推荐的基础上，结合平时考核的情

况，对各系（部）拟定等次及推荐优秀的教职员工进行评议并对结果

进行公示。 

六、有关规定 

其它本办法中未提及的考核规定，参照杭州师范大学教职工年度

考核暂定方案执行。 

本办法由院综合办负责解释。 

 
 

杭州师范大学美术学院综合办公室     2021 年 5月 8日印发 


